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女性活躍推進宣言

私は、女性が積極的に働ける社内環境づくりを推進していくことで、理
念に掲げる「イキイキと働きやすい職場を提供し、生き甲斐を感じる会社」
を目指します
私は、女性の管理職登用への働きかけを積極的に行い、職員みんなが夢

や希望に満ちた豊かさを実感できる会社の実現に向け全力で取り組みます。

令和６年７月５日

鈴木ヘルスケアサービス株式会社
代表取締役 鈴木 則成

１ 職員の育児・介護を応援するため、私たちの会社では子育てや介護を
している職員の働き方の選択肢を増やします。

２ 管理職に占める女性労働者割合を７０％以上にします。


