
令和８年度・第２回 グループホーム鈴の家 運営推進会議 
 

日時：令和８年７月２６日（日）１０：００～１０：３０ 

場所：グループホーム鈴の家 

 

田原町自治会長 出路・田原町民生委員 地域包括支援センターいなえ 
 

小林 様  桑原 様 ○ 馬渕 様 ○ 

グループホーム鈴の家・入居者ご家族 

A 様  B 様  C 様  D 様  

E 様  F 様  G 様  H 様  

I 様 ○       

ご入居者 

Ｊ 様  K 様 ○ L 様  M 様  

Ｎ 様  O 様  P 様 ○ Ｑ 様  

Ｒ 様   

代表取締役 通所系サービス部長 管理者 計画作成担当者 

鈴木 則成 ○ 金戸 保之  吉田 恵美里 ○ 堀江 一美  

介護職員 

根本 全代  藤田 智美 ○ 林 樹音  藤村 弥生  

阪東 千香子  イ モン トウン ○ ノウ エ ク ワ  中田 昌子  

 

挨拶  鈴木ヘルスケアサービス株式会社  代表取締役 鈴木則成 

 

１． 出席者紹介（自己紹介） 

 

 

２． 報告事項  

・現在のご利用状況  管理者・吉田より報告 

入居者定員：９名 

 

現入居者：男性０名  女性９名  合計９名 

平均年齢：８９．３歳 （最年長：１０１歳 最年少：７８歳） 

 

今年度の入退居動向 入居：１名  退居：０名 

 

申込待機者 １名 

 

介護度別利用者数：(別紙参照) 

要支援２ 要介護１ 要介護２ 要介護３ 要介護４ 要介護５ 申請中 

０名 ２名 ４名 １名 １名 ０名 １名 

平均介護度：２．１ 



認知症高齢者の日常生活自立度：(別紙参照) 

Ⅰ Ⅱa Ⅱb Ⅲa Ⅲb Ⅳ Ｍ 

０名 ２名 ２名 ５名 ０名 ０名 ０名 

 

・現在の職員数 →前回５月より変更なし  管理者・吉田より報告 

  ●管理者：１名（デイサービス管理者兼務/介護支援専門員・介護福祉士） 

●計画作成担当者：１名(非常勤/介護支援専門員・介護福祉士) 

●介護職員：３名(介護福祉士３名) 

●非常勤介護職員：２名(介護福祉士２名) 

●特定技能雇用職員：２名 

●派遣介護職員：１名 

●事務員：１名（併設事業所兼務） 

 

・入退社職員について  管理者・吉田より報告 

 【入社】 なし 

 【退社】 なし 

 

・研修受講状況について  管理者・吉田より報告 

７月 事業者協議会・合同研修会・・・「BCP 研修」を受講しました。 

 社内研修・・・「認知症ケア研修」【７/３１ 業務改善会議後に実施予定】 

 

・委員会開催状況について  管理者・吉田より報告 

７月 生産性向上委員会【７/３１ 業務改善会議後に実施予定】 

 

・防災と BCP 関連について  管理者・吉田より報告 

６月１７日 避難訓練実施 

７月１４日 事業者協議会・合同研修会・・・「BCP 研修」を受講しました。 

未受講者は後日オンデマンド配信の研修を受講予定 

 

・感染症関連について  管理者・吉田より報告 

感染症の発生は認められていません。 

職員・利用者ともに健康観察を実施し、予防体制を維持しています。 

 

・事故報告について  藤田より報告 

５/２７ 居室内にて、ベッド横での転倒発見 

６/８  居室内にて、ドア付近にて転倒発見 

  ６/２８ 居室内にて、ドア付近にて転倒発見 

 

・苦情や相談対応について  管理者・吉田より報告 

  当該期間において苦情・相談はありませんでしたが、日常的な声かけや聞き取りは継続

して実施しています。 
 



・「グループホーム鈴の家」 活動報告  PPT にて藤田より報告 

５月：行事(子どもの日・バラ園ドライブ)・誕生日会 

６月：行事(梅ジュース作り)・日常(おやつ作り) 

 

・地域交流の状況について 

 地域行事への参加について 藤田より報告 

猛暑が続いていることから、利用者の散歩や外出の機会が少なくなっており、地域行事への参加

も難しい状況となっている。そのような状況ではあるが、8 月 7 日に施設内で夏祭りを開催する予

定である。地域の夏祭りへの参加は難しいものの、施設内で夏祭りの雰囲気を感じていただける

ような催しを企画し、利用者に季節感や楽しみを味わっていただく予定である。 

 

・入居者家族との関りについて 

 面会状況や情報共有方法について 藤田より報告 

利用者の面会状況は、家族によって頻度に差があり、多い方では週に 1～2 回、月に 3 回程度の

方もいる一方で、数か月に 1 回、年に 1 回程度の面会となる家族もいる。家族への情報共有につ

いては、緊急性のある事案は速やかに電話で連絡を行っている。また、日常の様子については、

毎月送付している手紙に利用者の生活状況や近況を記載し、定期的な情報共有に努めている。 

 

３．ご意見、ご感想等 

 

民生委員・桑原様 

10 月 18 日（日）午前中に実施予定の地域防災訓練についてである。詳細が決まり次第、施設へ

案内文書を届ける予定との説明があった。利用者の参加が難しい場合でも、職員のみの見学や

オブザーバー参加でもよいため、一度訓練の様子を見学し、今後の施設の防災対策の参考にし

てほしいとの提案があった。 

8 月 15 日に開催される田原町夏祭り（地蔵盆）についてである。地域のイベントとして開催され、自

治会長から広報誌とあわせて案内チラシが配布される予定である。都合が合えば施設としても参

加し、地域住民との交流を深めていただきたいとの案内があった。 

最後に、防災訓練や地域行事への参加を通じて、今後も施設と地域とのつながりを深め、継続的

な連携を図っていきたいとのこと。 

 

包括・馬渕様 

今年は例年以上の猛暑により、散歩などの屋外活動が難しくなっていることから、利用者の活動

量が低下しやすい状況について意見があった。 

グループホームでは日常生活そのものがリハビリにつながる面もあるが、屋外活動が制限される

中で活動量の維持が課題であるため、施設としてどのような工夫を行っているのか。 

 



 

→施設では利用者の活動量を維持するため、レクリエーションや体操を取り入れ、身体を動かす

機会を設けていることを説明した。また、グループホームからデイサービスへ移動する機会を設け

るなど、日常生活の中で歩行や移動を促し、活動につながるよう工夫している。吉田 

→猛暑により散歩などの屋外活動は難しい状況であるが、短時間のドライブを実施し、日陰のあ

る場所では車から降りて少し歩く機会を設けている。先日はひまわり畑へ出かけ、無理のない範

囲で散策を行った。また、利用者と一緒に買い物へ出かけ、ショッピングモール内を歩いていただ

くなど、外出の機会を活用して身体を動かす取り組みも行っている。今後も、暑さによる体力や活

動量の低下を防ぐため、安全に配慮しながら季節に応じた活動を継続していくことを説明。藤田 

I 様 

最近は仕事の都合で長時間の面会は難しく、時折様子を見に来る程度となっているが、元気に毎

日過ごしている様子を見て安心しているとの感想が述べられた。 

→今後も利用者が安心して生活できるよう支援を継続していくことを伝え、ご家族からの温かい言

葉に対して感謝を述べる。吉田 

 

次回開催： 令和８年９月２９日（火）１４時～ 

デイサービスセンターべるグリーン合同開催 


