
令和６年度 第４回「グループホーム鈴の家」運営推進会議次第 

 

日時：令和６年１１月２４日（日） 

１０：００～ 

場所：グループホーム鈴の家フロア 

１．ご挨拶 

 

２．参加者紹介 

 

３．議題 

〇身体的拘束等廃止委員会 

・業務改善会議での研修ですが、弊社の虐待防止のための指針についての研修を行いまし

た（別紙資料参照ください）。今後も新しい内容を取り入れながら、虐待及び身体拘束廃

止にむけて研修を行っていきたいと思っています。 

 

〇ケアにおける実践取り組みなどについて 

・人形やぬいぐるみの活用について今回はお話しさせていただきます。人形やぬいぐるみ

という言葉からは子供の遊び道具が連想されると思います。しかし意外と高齢者の方が

人形やぬいぐるみを愛でてくださり、まるで自分の子供やペットを大切にされるような

行動をしてくださる事があります。落ち着かれない方や不安な表情の方へ人形やぬいぐ

るみをお渡ししてお世話をお願いすると、表情が和らいだり、落ち着いてもらえたりと、

一種癒しの様な効果が見られる事があります。時にぬいぐるみに名前をつけてくださり、

子供をあやすような表情や行動をされる事もあります。全ての方が対象ではありません

が、時に人形やぬいぐるみを活用させていただく事があります。 

 

〇ご利用状況について 

・別紙資料を参照ください 

 

〇活動報告について 

・グループホーム鈴の家の活動報告（９月、１０月） ☆スライド上映 

 

〇意見交換 

 

 

 

 

 

次回の運営推進会議は 

令和７年１月２６日（日）１０：００から予定しております。 

どうぞ宜しくお願いします。 



令和６年度 第４回 グループホーム鈴の家 運営推進会議 議事録 

日時：令和６年１１月２４日(日) １０：００～１０：３０ 

場所：グループホーム鈴の家 

田原町自治会長 出路・田原町民生委員 地域包括支援センターいなえ  

H 様 × K 様 × M 様 ○ 

グループホーム鈴の家・入居者ご家族・その他 

        

グループホーム鈴の家・入居者 

A 様 × B 様 ○ C 様 × D 様 ○ 

E 様 × F 様 ○ G 様 〇 H 様 〇 

   

代表取締役・兼計画作成担当者 通所系サービス部長 管理者・責任者 管理者・責任者補佐 

鈴木 則成 〇 金戸 保之 ○ 片山 宜彦 ○ 山形 舞 × 

介護職員 計画作成担当者 

根本 全代 × 藤田 智美 × 林 樹音 〇 堀江 一美 × 

吉田 和代 〇 藤村 弥生 × 阪東 千香子 ×   

 

１．挨拶・運営推進会議開催にあたって（鈴木） 

 

２．参加者紹介 

 

３．議題 

・身体的拘束等廃止委員会（片山） 

業務改善会議において身体的拘束等廃止の研修を行ったことを報告し、研修資料を配布しました

（次第資料参照）。 

 

・ケアの取り組みについて（片山） 

人形やぬいぐるみの活用について次第内容を説明しました（次第資料参照）。 

 

・ご利用状況について（片山） 

利用状況について次第内容を説明しました（次第資料参照）。 

 

・活動報告（片山） 

９・１０月の活動報告をスライドにしてプロジェクターにて投影しながら説明しました。 

 

・意見交換 

M 様 

認知症高齢者の日常生活自立度について、少し重度化の傾向がみられるとあったが、重度化に

伴う対応を苦慮している事、その対応について聞かせてもらいたい。 

 →重度化によってというよりも、何かあった場合の対応策ではなく、重度化が全て困難対応になる

わけではありませんので、対象者の方の言動や行動に合わせて対応を考えていくスタイルで

対応しています。最近入居された方の対応について、偶然隣に座られている方がぬいぐるみを

触られていて、一緒にぬいぐるみを触られる中で落ち着かれたりしました。よく席を離れる方に

対して、『どうしましたか？』『どこに行くんですか？』など聞いてしまって行動を止めてしまうこと

があります。そのような対応ではなく、対象者の行動を見て、さりげなく話しかけて思いや希望

などを探っていく形だと、言動や行動を止めずに対応に繋げられるので、そのような対応を心

がけるようにしています。 



入居者様（N 様） 

昔、学校で学んだことを今感じています。色々な事をしてくれているのがよくわかりました（スライドを

見て）。 

 

 

 

スタッフの感想 

・会議内容を近くで説明するのも大切だが、入居者様用の見やすく分かりやすい資料の準備も必要

だと思った。次にこの話をしますというプラカードみたいな物で示すのも一つだと思った。 

 

 

 

 

 

 

 

次回の開催日の確認 令和７年 １月２６日１０：００～開催予定 

 

 

 

☆日々取り組みについて包括担当者様と情報交換しました。 

 

以上 

 


