
令和６年度 第３回「グループホーム鈴の家」運営推進会議次第 

 

日時：令和６年９月２９日（日） 

１０：００～ 

場所：グループホーム鈴の家フロア 

１．ご挨拶 

 

２．参加者紹介 

 

３．議題 

〇身体的拘束等廃止委員会 

・業務改善会議での研修ですが、介護現場で求められる言葉遣いについての研修を行いま

した（別紙資料参照ください）。今後も新しい内容を取り入れながら、虐待及び身体拘束

廃止にむけて研修を行っていきたいと思っています。 

 

〇ケアにおける実践取り組みなどについて 

・今回は栄養指導・相談についてです。鈴の家では月に一度、管理栄養士に来所してもら

い、栄養指導・相談の時間を設けています。主に毎日の献立表のチェックや、入居者様

の状態（食事・水分量、食事形態、処方薬や趣味嗜好等）の共有を行っています。日々

のケアの中で生まれる疑問や心配事、行事食の提案などにも助言や指導してもらい、献

立チェックで花丸をもらうなど、職員にとっても安心とやる気に繋がっています。栄養

満点で、美味しく楽しく食事をしていただけるよう、今後も協力して取り組みを行って

まいります。 

 

〇ご利用状況について 

・別紙資料を参照ください 

 

〇活動報告について 

・グループホーム鈴の家の活動報告（７月、８月） ☆スライド上映 

 

〇意見交換 

 

 

 

 

 

 

 

次回の運営推進会議は 

令和６年１１月２４日（日）１０：００から予定しております。 

どうぞ宜しくお願いします。 



令和６年度 第３回 グループホーム鈴の家 運営推進会議 議事録 

日時：令和６年 ９月２９日(日) １０：００～１０：４０ 

場所：グループホーム鈴の家 

田原町自治会長 出路・田原町民生委員 地域包括支援センターいなえ  

H 様 × K 様 〇 S 様 ○ 

グループホーム鈴の家・入居者ご家族・その他 

K 様 ○ N 様 〇     

グループホーム鈴の家・入居者 

A 様 × B 様 ○ C 様 ○ D 様 ○ 

E 様 ○ F 様 ○ G 様 ×   

   

代表取締役・兼計画作成担当者 通所系サービス部長 管理者・責任者 管理者・責任者補佐 

鈴木 則成 〇 金戸 保之 ○ 片山 宜彦 ○ 山形 舞 × 

介護職員 計画作成担当者 

根本 全代 × 藤田 智美 〇 林 樹音 × 堀江 一美 × 

吉田 和代 〇 藤村 弥生 × 阪東 千香子 ×   

 

１．挨拶・運営推進会議開催にあたって（鈴木） 

 

 

２．参加者紹介 

 

 

３．議題 

・身体的拘束等廃止委員会（片山） 

業務改善会議において身体的拘束等廃止の研修を行ったことを報告し、研修資料を配布しました

（次第資料参照）。 

 

・ケアの取り組みについて（片山） 

栄養指導・相談について次第内容を説明しました（次第資料参照）。 

 

・ご利用状況について（片山） 

利用状況について次第内容を説明しました（次第資料参照）。 

 

・活動報告（片山） 

７・８月の活動報告をスライドにしてプロジェクターにて投影しながら説明しました。 

 

・意見交換 

N 様 

色々な行事があり、刺激になっている。本人のやる気に繋がっている。 

 

K 様 

みんなで参加できている。一人ならしない事もできるし、みんなで食べるから食欲もわくのだろうと思

う。 

 

 

 



K 様 

工夫をたくさんされていると思う。暑い時期は外に出にくいが、中でできる工夫が良かった。事故報

告、ヒヤリハットなどマイナスな部分になるが、注意すべき点はなかったか？ 

→先日業務改善会議の中で、過去の事故報告書の事例検討を行いました。事故の事例で多かっ

たのは転倒です。転倒を防ぐため対象者の身体能力や動きの確認、環境の確認などを行って再

発防止策を検討しました。ヒヤリハットとしては異食行為（テーブルのティッシュを口に入れるなど）

があり、テーブル周りの環境整備などを検討したりしました。今後も継続的に行い、運営推進会議

の場でもご紹介できるようにしていきたいと思っております。 

 

S 様 

会議中に下を向いておられる方も、活動報告のスライドショー（映像）になると表情良くみておられた。

スタッフの勤務体制はどうか、事故などを防ぐことができているか。 

 →早出（７：００～１６：００）、日勤（８：３０～１７：３０もしくは９：００～１８：００）、遅出（１１：００～２０：

００もしくは１２：００～２１：００）、夜勤（１６：００～翌朝９：００）の勤務体制で業務を行っています。

日勤帯は重なるスタッフが２～３人で業務にあたっていますが、夜勤帯２０：００もしくは２１：００以

降翌朝７：００まではスタッフ一人になります。入居者の変化急変については、医療連携で日頃定

期訪問を受けている訪問看護ステーションレインボウとよさとが相談対応してくれています。夜間

帯のセキュリティ部分をセコムに助けてもらっていますが、火災時の緊急通報なども自動で対応

出来るようになっています。ベースとなる勤務体制で日常の業務や急変時、緊急対応などをおこ

ない、事故防止に努めております。 

 

入居者様（K 様） 

何もわからん（聞こえていなかったご様子）。 

 

 

 

スタッフの感想 

・入居者にも参加しやすい理解しやすい環境や工夫を行っていけたら良いと思いました。 

 

 

 

 

 

 

 

次回の開催日の確認 令和６年 １１月２４日１０：００～開催予定 

 

 

 

☆ご家族はそのまま面会をされていました。 

☆一部参加者様に施設の案内説明も行いました。 

 

以上 

 


