
令和５年度 第１回「グループホーム鈴の家」運営推進会議次第 

 

日時：令和５年 ５月２８日（日） 

１０：００～ 

場所：グループホーム鈴の家フロア 

１．運営推進会議開催にあたって 

２．参加者紹介 

 

３．議題 

〇活動報告について 

・グループホーム鈴の家の活動報告 

３月 

ひな祭り 今年も皆さんにお化粧をしていただき、９人のお雛様になっていただきまし

た。いつもと違う自分に見惚れておられる方、恥ずかしそうにされている方、

皆さんそれぞれの表情を見せてくださいました。お昼ご飯は毎年恒例のちら

し寿司を作って、おやつには雛あられと甘酒を食べていただきました。 

お誕生日会   お２人お誕生日の方がいらっしゃいましたので、昼食の特別メニュー

とケーキ、プレゼント贈呈などお誕生日会をさせていただきました。

今年も鈴の家にてみんなでお祝いできたことはとても嬉しく楽しいひ

とときとなりました。お誕生日をお迎えになられた方、ご家族様、お

誕生日おめでとうございます。 

WBC 応援 今年開催された WBC。フロアで皆さんと観戦し応援しました。応援グッズ

も作って熱烈に応援したおかげ？で見事優勝され、みんなで喜びを分かち

合いました。 

散歩・外出 少しずつ春の穏やかな天候に恵まれましたので、近所を散歩したり、ドライ

ブで外出する事もありました。 

 他に毎度おなじみの鈴ザップ、園芸クラブ、日常生活動作、レクリエーション、体操、

創作活動、料理など色々と活動していただきました。 

 

４月 

お花見ドライブ ３月終わりと４月初めにお花見ドライブへ行きました。彦根城、宇曽

川沿い、鈴の家近くの神社など桜を探しながらのドライブとなりまし

た。宇曽川沿いでは少し車から降りて、桜を眺めながら談笑するなど

して花見をみんなで楽しみました。 

お茶会 昨年も行いましたが、抹茶と和菓子を楽しむ会をお茶会として開催しました。

今年は午前中にお茶会の為のお花を準備して生けていただきました。そして午

後のおやつの時間にお抹茶を点てていただき、略式ではありましたが作法に気

をつけながら、皆さんそれぞれお茶と和菓子を楽しんでいただきました。 

 他にレクリエーション・体操（鈴ザップ含む）・創作活動・料理などの活動をしていただ

きました。 



〇身体的拘束等廃止委員会 

 業務改善会議での研修ですが、身体拘束とは…具体的な行為などについて資料配布を行

い、日々のケアについて再確認・振り返りを行いました（別紙資料参照ください）。毎年

継続的に行っています研修ですが、新しい内容も取り入れながら今後も行っていきたい

と思っています。 

 

〇ケアにおける実践取り組み等などについて 

５／８以降における新型コロナウイルスの捉え方考え方は、皆さんご承知の通り国が示

している通りですが、高齢者施設などでは従来と変わらずの対応を推奨されています。

我々介護職員のマスク着用はもちろん黙食・介助場面においても細心の注意を持って慎

重に行う事も推奨されています。今回から集合開催を再開しました運営推進会議をきっ

かけに面会制限の緩和を検討させていただきました。原則ご身内の方（県内在住の方）

でマスクの着用をしていただき、短時間で少人数（できれば２名まで）、尚且つ健康状態

にご留意頂く形でお願いしたく思っております。極力玄関などでの面会をお願いしたく

思っておりますが、状況によって居室内での面会も可能と考えております。面会をご希

望いただく際は、お手数ですが事前にお電話でご確認いただきますようお願いします（行

事や散歩、往診などの予定がございますので）。 

今後新型コロナウイルス、新たな感染症が流行した場合においては、都度対応の変更も

あると考えられます。何卒ご入居者様の健康を第一に、施設運営につきましてのご理解

ご協力を賜りますよう、今後ともどうぞ宜しくお願い申し上げます。 

今後も日々の体調管理や施設管理、スタッフの健康管理などを徹底し、感染などの流行

予防ができるようスタッフ一同気をつけて日々のケアにあたっていきたいと思っており

ます。 

 

☆スタッフついて 

 介護職員として勤務しておりました西濵香代子が、この度退職させていただく事になり

ました。在職中は何かとお世話になりました。ありがとうございました。 

 

〇意見交換 

 

 

 

 

次回の運営推進会議は 

７月３０日（日）１０：００から予定しております。 

どうぞ宜しくお願いします。 



令和５年度 第１回 グループホーム鈴の家 運営推進会議 議事録 

日時：令和５年 ５月２８日(日) １０：００～１０：３０ 

場所：グループホーム鈴の家 

田原町自治会長 出路・田原町民生委員 地域包括支援センターいなえ  

J 様 × K 様 〇 L 様 ○ 

グループホーム鈴の家・入居者ご家族・その他 

C 様ご家族様 ○ G 様ご家族様 〇 H 様ご家族様 〇   

グループホーム鈴の家・入居者 

A 様 ○ B 様 ○ C 様 ○ D 様 ○ 

E 様 ○ F 様 ○ G 様 ○ H 様 居室 

I 様 〇  

代表取締役 通所系サービス部長 管理者・責任者 管理者・責任者補佐 

鈴木 則成 × 金戸 保之 ○ 片山 宜彦 ○ 山形 舞 × 

介護職員 計画作成担当者 

上村 有加利 〇 西濵 香代子 × 根本 全代 × 堀江 一美 × 

藤田 智美 × 吉田 和代 〇 藤村 弥生 ×   

１．挨拶・運営推進会議開催にあたって（片山） 

２．参加者紹介 

３．議題 

・活動報告について（片山） 

３・４月の活動報告の資料をもとに説明した。 

 

・身体的拘束等廃止委員会（片山） 

業務改善会議において身体的拘束等廃止委員会の研修を行ったことの報告をした。 

研修資料を配布した。 

 

・スタッフについて 

今回退職職員について説明と今までのお礼をお伝えした。 

 

・ケアの取り組みについて（片山） 

新型コロナウイルスの対応について説明を行った。 

 

・意見交換 

C 様ご家族様 

今回集合開催で面会等の方針がよくわかった。 

 

G 様ご家族様 
スタッフのケガについて気になった（業務に支障のない事を報告した）。 

 

H 様ご家族様 
日頃写真やブログで様子をみているし楽しみにしている。面会も方針に沿ってさせてもらいたい。 

 

K 様 
今まで身内の介護をみてきたが、施設スタッフには献身的にかかわってもらいたい。今後自身の経験がいかされるよ

うにしていきたい。 

 

L 様 
昨年からいなえの包括に所属している。書面開催での情報で楽しく過ごされている事がよくわかった。新型コロナウイ

ルスの事があるが、外出等してもらえると良い。 

 

次回の開催日の確認（片山） 

 

 

☆初めて来所された K 様・L 様に施設見学をしていただいた。 

 

以上 


